แบบ วจ.2 อาจารย์สอนภาษาต่างประเทศ
(สำหรับส่วนงาน)

แบบประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งอาจารย์สอนภาษาชำนาญการ/อาจารย์สอนภาษาเชี่ยวชาญ/อาจารย์สอนภาษาเชี่ยวชาญพิเศษ

ชื่อ................................................................ขอกำหนดตำแหน่ง.............................ภาควิชา.............................................คณะ/สถาบัน...........................................

	เกณฑ์
	ผลการประเมินการสอนจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
	เกณฑ์พิจารณา

ตำแหน่งอาจารย์สอนภาษาชำนาญการ ต้องมีคะแนนผลการสอนไม่ต่ำกว่า 36 คะแนน และ
มีผลประเมินระดับชำนาญ

ตำแหน่งอาจารย์สอนภาษาเชี่ยวชาญต้องมีคะแนนผลการสอนไม่ต่ำกว่า 38 คะแนน และ
มีผลประเมินระดับเชี่ยวชาญ

ตำแหน่งอาจารย์สอนภาษาเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีคะแนนผลการสอนไม่ต่ำกว่า 40 คะแนน และมีผลประเมินระดับเชี่ยวชาญพิเศษ


	
	ดีมาก
	ดี
	ค่อนข้าง ดี
	พอใช้
	ควรปรับปรุง
	ไม่มีข้อมูล / 
ไม่ประเมิน
	

	
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)
	(0)
	

	1.
	การวางแผนการสอนเป็นระบบ
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	การสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	การแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่ค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	การจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	การให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	การใช้เทคนิควิธีการสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	การใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	การประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	ความชัดเจนและสมเหตุสมผลในการประเมินการสอนของตนเอง
	
	
	
	
	
	
	

	ข้อ 1-9 ข้อละ 5 คะแนน (คะแนนรวม 45 คะแนน)
	คะแนนรวมผลการสอน..........................................คะแนน



2. ผลการประเมินการสอนโดยนิสิตเฉลี่ยจาก 2 ภาคการศึกษาสุดท้ายในทุกรายวิชาที่สอน  ……………………………………… คะแนน (ต้องไม่ต่ำกว่า 3.51)

                                                                                           
	ลงชื่อ
	............................................................................
(..........................................................................)
ประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
วันที่.............เดือน........................พ.ศ.................



หมายเหตุ  ข้อ 1 – 8  ควรพิจารณาจากประมวลการสอนและประเมินผลการสอนโดยนิสิต
              ข้อ 9        ควรพิจารณาจากประเมินผลการสอนของตนเองของผู้ขอตามที่ปรากฏใน วจ. 01
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