
โครงการอบรม 
เรื่อง การใชงานระบบการขอตําแหนงทางวชิาการ 
Electronic Promotion Management (e-PM)

สํานักกิจการวุฒยาจารย สํานักงานสภามหาวทิยาลัย



แนะนําโครงการ

34%
ใชระบบเปนศูนยกลางขอมูลในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ เ ช่ือมโยงการ

ทํ า ง า น กั บ ส ว น ง า น ภ า ย ใ น  

มหาวิทยาลัย และลดความซับซอนใน

การทํางาน ทําใหเกิดความคลองตัวมาก

ย่ิงข้ึน

ความเปนมา ไดรับความรวมมือ

สํานักบริหารวิจัย                        

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย             

บัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานการทะเบียน 

ผานระบบ DATA GATEWAY 

ของสํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ



ความรวมมือ

ระบบการขอตําแหนง

ทางวิชาการ

E-pm

วิจัย ทะเบียน

บุคคล บัณฑิต

ใหขอมูลพ้ืนฐานของคณาจารยในการ           

กรอกแบบฟอรมขอตําแหนงออนไลน คือ 

ภาระงานสอนยอนหลัง 3 ป โดยมีขอมูล               

1.รายวิชา 2.รหัสวิชา 3.ภาคการศึกษา ใหเลือกระบุ

สํานักงานการทะเบียน

IT

สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหขอมูลพ้ืนฐานของคณาจารยในการกรอก

แบบฟอรมขอตําแหนงออนไลน คือ 

1.ช่ือ-สกุล 2.สังกัดสวนงาน 3.วัน เดือน ปเกิด 

4.คุณวุฒิการศึกษา

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 

ใหคณาจารยกรอกขอมูลผลงานวิชาการตางๆ 

เพ่ือเปนฐานขอมูลไวในที่เดียวกัน เพ่ือใชสําหรับ

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

สํานักบริหารวิจัย

ใหขอมูลพ้ืนฐานของคณาจารยในการกรอก

แบบฟอรมขอตําแหนงออนไลน คือ 

งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยมีขอมูล                 

1.รายวิชา 2.รหัสวิชา 3.ช่ือ-สกุลนิสิต                 

4.ช่ือหลักสูตรปริญาบัตร ใหเลือกระบุ

บัณฑิตวิทยาลัย

เปนฐานขอมูลกลางเพ่ือเช่ือมโยงขอมูลจาก             

หลายหนวยมาใชรวมกัน โดยผานระบบ 

DATA GATEWAY ของมหาวิทยาลัย



ข้ันตอนในการขอตําแหนงทางวิชาการทุกตําแหนง

1. ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูย่ืนคําขอ

กรอกแบบฟอรม วจ.01 หรือ กพอ.03 ในระบบ(e-PM) และกรอกผลงานทางวิชาการในระบบ (e-RM)

2. เจาหนาท่ีของสวนงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงตองตรวจเอกสารใหถูกตองและครบถวน 

2.1 วจ.01 หรือ กพอ.03 และรับการย่ืนขอฯ ในระบบ(e-PM) 

2.2 เอกสารและผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีประกอบการย่ืนขอกําหนดตําแหนง

3. คณะกรรมการบริหารสวนงานเห็นชอบใหเสนอเอกสารไปท่ี อ.วจ. ของสวนงาน

4. อ.วจ. กลั่นกรองผลงานและเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 

5. วจ. กําหนด/เห็นชอบรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ การทาบทามตองทําหลังจากวจ. อนุมัติ มีการลงเวลาสงงานและรับผลงาน

กลับคืนจากผูทรงคุณวุฒิชัดเจน

6. ผูทรงคุณวุฒิประชุมเพ่ือตัดสินผลงานทางวิชาการ อ.วจ.ประชุมพิจารณาผลการตัดสิน

7. วจ. เห็นชอบผลการตัดสินกอนเสนอสภาฯ เพ่ืออนุมัติ

8. สภาฯ สงเร่ืองไป ก.พ.อ. เพ่ือเสนอโปรดเกลา ในรายศาสตราจารย และสงเร่ืองไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือปรับเงินประจําตําแหนง และใหผูขอฯทราบผล

9. หากมีการขอทบทวนผลการพิจารณา ผูขอทบทวนฯ อาจทําไดดวยเหตุผลทางวิชาการ ตามขั้นตอนในขอบังคับ



ขั้นตอนการใชงานระบบขอตําแหนงทางวิชาการ

1. ศึกษาหลักเกณฑจากขอมูล ขอบังคับ ประกาศจากเว็บไซตของสํานักกิจการวุฒยาจารย

2. กรอกขอมูลผลงานทางวิชาการท่ีจะใชขอกําหนดตําแหนงผานระบบ e-Rm และกรอกผลงานทาง

วิชาการยอนหลัง หากขอกําหนดตําแหนงดังตอไปนี้

รองศาสตราจารย ศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยพิเศษ 

นักวิจัยเช่ียวชาญ นักวิจัยพิชาน 

อาจารยสอนภาษาตางประเทศชํานาญการพิเศษ อาจารยสอนภาษาตางประเทศเช่ียวชาญ 

***ศึกษาไดจากเว็บไซต https://www.research.chula.ac.th/wp-

content/uploads/2019/07/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B

8%B7%E0%B8%AD-New-eRM-4-%E0%B8%81.%E0%B8%84.62.pdf

3. กรอกแบบฟอรมขอกําหนดตําแหนงผานระบบ e-Pm ท่ีเว็บไซต http://www.fpcs.chula.ac.th/

https://www.research.chula.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD-New-eRM-4-%E0%B8%81.%E0%B8%84.62.pdf
http://www.fpcs.chula.ac.th/


ขั้นตอน                      
การกรอกผลงาน
ทางวิชาการ

สํานัก

บริหารวิจัย

• คูมือการกรอกผลงานทางวชิาการ

• https://erm.research.chula.ac.th

Academic work

https://erm.research.chula.ac.th/portal.html


เลือกเมนู Academic Information



เลือกเมนู Academic work



1. เมนู Publication นี้คือ

ผลงานบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ แบง

การกรอกขอมูลตามการเผยแพร

1. Article หากมีผลงานผลงานบทความวิจัย 

หรือบทความวิชาการ ท่ีเผยแพรในวารสาร

ใหกรอกผลงานในชองนี้ โดยการกด +Add

และเพิ่มขอมูลในชองใหครบ

**หากบทความมีการเผยแพรในฐานขอมูล 

Scopus และ ISI สามารถ กดปุม Import 

data ระบบ e-Rm สามารถ import 

ผลงานใหได 



1.  ตองเลือก Work Type วาเปนประเภทใด

2.  กรอก

ขอมูลใหครบ

ทุกชองหาก

ตองการใช

ผลงานนั้นเพื่อ

ขอตําแหนง

ทางวิชาการ

รวมท้ังชอง 

workload %

และ

role 
3.  ชอง Publicizing อาจใสขอความ เชน TCI กลุมท่ี 1 หรือ กลุมท่ี 2  หรือ Scopus (Q1) หรือ 

Impace Facetor 3.4

4. กด ADD เพื่อเพิ่มขอมูล



1. เมนู Publication นี้คือ

ผลงานบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ แบง

การกรอกขอมูลตามการเผยแพร

1. Collected Article หากมีผลงานผลงาน

บทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ท่ี  

เผยแพรในหนังสือรวมบทความ ใหกรอก

ผลงานในชองนี้ โดยการกด +Add

และเพิ่มขอมูลในชองใหครบ



1.  ตองเลือก Work Type วาเปนประเภทใด

2.  กรอก

ขอมูลให

ครบทุกชอง

หากตองการ

ใชผลงานนั้น

เพื่อขอ

ตําแหนงทาง

วิชาการ

3. กด ADD 

เพื่อเพิ่ม

ขอมูล



1. เมนู Publication นี้คือ

ผลงานบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ แบง

การกรอกขอมูลตามการเผยแพร

1. Proceeding paper หากมีผลงานผลงาน

บทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ท่ีไป

เผยแพรโดยการประชุมทางวิชาการ ให

กรอกผลงานในชองนี้ โดยการกด +Add

และเพิ่มขอมูลในชองใหครบ

**หากบทความมีการเผยแพรในฐานขอมูล 

Scopus และ ISI สามารถ กดปุม Import 

data ระบบ e-Rm สามารถ import 

ผลงานใหได 



1.  ตองเลือก Work Type วาเปนประเภทใด

2.  กรอก

ขอมูลให

ครบทุกชอง

หากตองการ

ใชผลงานนั้น

เพื่อขอ

ตําแหนงทาง

วิชาการ

3. กด ADD 

เพื่อเพิ่ม

ขอมูล



1. เมนู Book นี้คือ

ผลงานท่ีเปน หนังสือ ตํารา คูมือ หรือ โมโนกราฟ

1. หนังสือ ตํารา คูมือ หรือ โมโนกราฟ

ท่ีเขียนคนเดียว ใหกรอกผลงานในชองนี้ 

โดยการกด +Add

2. หนังสือ ตํารา คูมือ หรือ โมโนกราฟ ท่ีเขียนเปน

บทหนึ่ง หรือหลายบท ใหกรอกผลงานในชองนี้ 

โดยการกด +Add



1.  ตองเลือก Work Type วาเปนประเภทใด

2.  กรอก

ขอมูลให

ครบทุกชอง

หากตองการ

ใชผลงานนั้น

เพื่อขอ

ตําแหนงทาง

วิชาการ

3. กด ADD 

เพื่อเพิ่ม

ขอมูล



1. เมนู Research report นี้คือ

ผลงานท่ีเปน รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ใหกรอกผลงานในชองนี้ 

โดยการกด +Add และเพิ่มขอมูลในชองใหครบ



1.  กรอก

ขอมูลให

ครบทุกชอง

หากตองการ

ใชผลงานนั้น

เพื่อขอ

ตําแหนงทาง

วิชาการ

2. กด ADD 

เพื่อเพิ่ม

ขอมูล



1. เมนู Other Academic Work นี้คือ

ผลงานท่ีผลงานวิชาการลักษณะอื่นใหกรอกผลงานในชองนี้  

โดยการกด +Add และเพิ่มขอมูลในชองใหครบ



1.  ตองเลือก Work Type วาเปนประเภทใด

2.  กรอก

ขอมูลให

ครบทุกชอง

หากตองการ

ใชผลงานนั้น

เพื่อขอ

ตําแหนงทาง

วิชาการ

3. กด ADD 

เพื่อเพิ่ม

ขอมูล



หากกรอกผลงานวิชาการทุกประเภทเรียบรอย

แลว กด SAVE



เลือกเมนู Academic Promotin

เพ่ือไประบบ e-PM



ใส username และ password ของ

Chula Account สําหรับ Log in

พิมพhttps://epm.fpcs.chula.ac.th

https://epm.fpcs.chula.ac.th/






อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ สภามหาวิทยาลัยพิจารณา



My Work List 

เลขท่ีเอกสาร





กด Create Promotion
เลอืก Promotion Request



กดเพ่ือเลอืกแบบฟอรม์ท่ีตอ้งการขอ

ตาํแหนง่



จากนัน้ กดปุ่ ม ตกลง



1.แบบประวัติสวนตัว

2.ประวัติการศึกษา

3. วิทยานิพนธ/งานวิจัย/

สารนิพนธ
4. ประวัติการทํางาน 

และผลงานทางวิชาการ



 ขอ้มลูจาก HR.



กดเพ่ือเลอืกตาํแหนง่ท่ีจะขอ



เลอืกวิธีท่ีขอและกรอกคาํอธิบายวธีิท่ีขอ เช่น แบบท่ี 1



กดเพ่ือเลอืกกลุม่สาขาวิชา



กดเพ่ือเลอืกสว่นงานท่ีสงักดั



กดแวน่ขยาย     เพ่ือเลอืกสาขาวิชา





1. พิมพค์น้หาสาขาวิชา             โดยพิมพ์

เลขท่ีสาขาหรอืช่ือสาขา2. กดเลอืกสาขาท่ีตอ้งการ



กรอกขอ้มลูอนสุาขา (หากม)ี 



②

กด + เพ่ือเพ่ิมขอ้มลู



กดแวน่ขยาย     เพ่ือเลอืกคน้หาขอ้มลู



ขอ้มลูจาก HR.

หากตอ้งการเพ่ิมขอ้มลูการศกึษา สามารถกดเพ่ิมขอ้มลูไดโ้ดยกดเพ่ิมทีละขอ้มลู



กดเพ่ิมขอ้มลู



กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้น **หากไมม่ีขอ้มลูหรอืขอ้มลูไมถ่กูตอ้ง กรุณาแจง้ขอ้มลูท่ี

ถกูตอ้งท่ี HR. เพ่ือดาํเนินการตอ่ไป***



③

กด + เพ่ือเพ่ิมขอ้มลู



กดเพ่ือเลอืกประเภทงาน



1. กรอกขอ้มลู ช่ือเรือ่งของงาน

2. กรอกคณุวฒุิ

3. เลอืกปี พ.ศ.

**กดปุ่ ม เพ่ิมขอ้มลู**

1.

2.

3.



กดเพ่ิมขอ้มลูใหค้รบถว้น



④

กดเพ่ือเพ่ิมขอ้มลู



กดเพ่ือเลอืกตาํแหนง่งาน

ปัจจบุนั

กดเพ่ือเลอืก วนั เดือน ปี ตาํแหนง่งาน

ปัจจบุนั



กด + เพ่ือเพ่ิมขอ้มลูตาํแหนง่งานยอ้นหลงั



กดเพ่ือเลอืกตาํแหนง่งานยอ้นหลงั กดเพ่ือเลอืก วนั เดือน ปี ตาํแหนง่งาน

ยอ้นหลงั



1. กรอกสาขาวิชาท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ตาํแหนง่นัน้ กรณีไมม่ีสาขา 

ใหก้รอกวา่ ไมม่ี

2. กรอกช่ือมหาวิทยาลยัท่ีไดร้บัตาํแหนง่

**กดปุ่ ม เพ่ิมขอ้มลู**

1. 2.



กรอกอายงุานใหค้รบถว้น

กรณีไมม่ี เศษเดือน ใหใ้ส ่0

วิธีคํานวณ

1. อายุราชการใหคิดระยะเวลารับราชการ

ต้ังแตบรรจุจนถึงวันท่ียื่นเสนอขอในแบบ

คําขอกําหนดตําแหนง

2. เศษของปใหนับเปนเดือน 



กด + เพ่ือเพ่ิมขอ้มลูตาํแหนง่งานอ่ืน ๆ



1. กรอกตาํแหนง่งานอ่ืน ๆ

กรณีไมม่ีตาํแหนง่งานอ่ืน ๆ  ใหก้รอกวา่ ไมม่ี

**กดปุ่ ม เพ่ิมขอ้มลู**



เมื่อเพ่ิมขอ้มลูครบถว้นและตรวจสอบวา่ถกูตอ้งแลว้

กดปุ่ ม เพ่ิมขอ้มลู



กด OK



กดปุ่ ม กลบัสูห่นา้หลกั



เมื่อเพ่ิมขอ้มลูครบถว้นในประวตักิารทาํงานครบถว้นแลว้

ไอคอนจะเปลีย่นเป็นเครือ่งหมาย สเีขียว



กดเพ่ือเพ่ิมขอ้มลู



1.งานวิจัย

ภาระงานสอนยอ้นหลงั 3 ปี

2.งานสอน

3.งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

4.การประเมินการสอนของตนเอง

5.งานบริการทางวิชาการ

6.งานบริหาร



กด + เพ่ือเพ่ิมขอ้มลูงานวจิยั



1. ช่ืองานวิจยั และระยะเวลา

กรณีไมม่ี ใหก้รอกวา่ ไมม่ี

**กดปุ่ ม เพ่ิมขอ้มลู**



กด + เพ่ือเพ่ิมขอ้มลูงานสอน



กดแวน่ขยาย     เพ่ือเลอืกคน้หาขอ้มลู



1. พิมพค์น้หาวิชาท่ีสอน สามารถพิมพร์หสัวิชาหรอืช่ือวิชา

เป็นภาษาองักฤษได้

2. กดเลอืกรหสัท่ีตอ้งการ



1. เลอืกระดบัท่ีสอน

2. กรอกจาํนวนชั่วโมงท่ีสอนตอ่สปัดาห์

3. กดปุ่ ม เพ่ิมขอ้มลู



กด + เพ่ือเพ่ิมขอ้มลูงานท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์



กดแวน่ขยาย     เพ่ือเลอืกคน้หาขอ้มลู



1. พิมพค์น้หาวิชาท่ีสอน สามารถพิมพร์หสัวิชาหรอืช่ือ

วิชาเป็นภาษาองักฤษได้

2. กดเลอืกรหสัท่ีตอ้งการ



1. พิมพค์น้หารหสันิสติท่ีเป็นท่ีปรกึษา                หรอืช่ือ

นิสติ

2. กดเลอืกรหสัท่ีตอ้งการ



1. เลอืกปีท่ีนิสติสาํเรจ็การศกึษา

2. กรอกระดบัปรญิญา

3. กดปุ่ ม เพ่ิมขอ้มลู



กรอกขอ้มลูการประเมินการสอนของตนเองใหค้รบทกุหวัขอ้



กด + เพ่ือเพ่ิมขอ้มลูงานบรกิารทางวิชาการ

หากไมม่ี ใหใ้ส ่ไมม่ี

กด + เพ่ือเพ่ิมขอ้มลูงานบรหิาร

หากไมม่ี ใหใ้ส ่ไมม่ี

กด + เพ่ือเพ่ิมขอ้มลูงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

หากไมม่ี ใหใ้ส ่ไมม่ี



1. เมื่อกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ กดปุ่ ม เพ่ิมขอ้มลู  

2. กดปุ่ ม กลบัสูห่นา้หลกั



เมื่อเพ่ิมขอ้มลูครบแลว้ครบถว้นแลว้

ไอคอนจะเปลีย่นเป็นเครือ่งหมาย สเีขียว

กดเพ่ือเพ่ิมขอ้มลู



กด + เพ่ือเพ่ิมขอ้มลูผลงานวิชาการท่ีตอ้งการ



กดแวน่ขยาย     เพ่ือเลอืกคน้หาขอ้มลูในระบบ e-Rm



1. พิมพค์น้หาผลงานท่ีตอ้งการ

2. กดเลอืกผลงานท่ีตอ้งการ



ลาํดบัผลงาน และลาํดบัชดุโครงการ 

• กรณีตอ้งการเป็นลาํดบัผลงานทางวชิาการท่ีไมใ่ช่ผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวเน่ืองกนั(ชดุ
โครงการ)ใหก้รอกลาํดบัผลงานทางวิชาการท่ีชอ่ง"ลาํดบัผลงาน"โดยระบตุวัเลขลาํดบัท่ีตอ้งการ

• กรณีตอ้งการเรยีงลาํดบัผลงานทางวิชาการท่ีเป็นผลงานทางวชิาการท่ีเก่ียวเน่ืองกนั(ชดุ
โครงการ)ใหก้รอกลาํดบัผลงานทางวิชาการท่ีชอ่ง"ลาํดบัชดุโครงการ"โดยระบตุวัเลขลาํดบัท่ีตอ้งการ

จากนัน้สามารถกรอกลาํดบัผลงานทางวิชาการภายในชดุโครงการไดต้ามตอ้งการในช่อง"ลาํดบัผลงาน"



1. กรณีงานวิจยัท่ีมีลกัษณะเป็นงานท่ีเก่ียวเน่ืองสอดคลอ้งกนั หรอืงานวิจยัท่ีเป็นชดุโครงการหรอื

งานวิจยัท่ีดาํเนินการเป็นชดุตอ่เน่ือง โปรดระบวุา่งานวิจยัมคีวามเก่ียวเน่ืองสอดคลอ้งกนัอยา่งไร                                      

สามารถระบไุดใ้นช่องชดุโครงการ 

2.หากตอ้งการระบรุายละเอียดอ่ืนๆ สามารถพิมพเ์พ่ิมไดใ้นช่องรายละเอียด



ระบขุอ้มลูใหค้รบถว้น



กรณีไมทราบคุณภาพผลงาน 

ทางวิชาการวาอยูในระดับใด 

กรุณาติดตอสอบถามขอมูลจาก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

ประจําสวนงาน



กรณีไมทราบคุณภาพผลงาน 

ทางวิชาการวาอยูในระดับใด 

กรุณาติดตอสอบถามขอมูลจาก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

ประจําสวนงาน



1. เมื่อกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ กดปุ่ ม เพ่ิมขอ้มลู  2. กดปุ่ ม กลบัสู่

หนา้หลกั



1. ตรวจสอบขอ้มลูใหค้รบถว้นก่อนกดปุ่ มบนัทกึ

2. กดปุ่ ม สง่เอกสาร



กด Create Promotion
เลอืก Promotion History

หมายเหต:ุ หากตอ้งการขอตาํแหนง่ท่ีไมใ่ช่ ผูช้่วยศาสตราจารย,์ ผูช้่วยศาสตราจารยพิ์เศษ นกัวิจยัชาํนาญการ และ

อาจารยส์อนภาษาชาํนาญการ                               ตอ้งกรอกผลงานยอ้นหลงัตาํแหนง่กอ่นหนา้นีใ้นเมนนีู ้







กด + เพ่ือเพ่ิมขอ้มลูผลงานวิชาการท่ีตอ้งการ



กดแวน่ขยาย     เพ่ือเลอืกคน้หาขอ้มลูในระบบ e-Rm



1. พิมพค์น้หาผลงานท่ีตอ้งการ

2. กดเลอืกผลงานท่ีตอ้งการ



1. หากเป็นชดุโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกนั สามารถระบไุดใ้นช่องชดุโครงการ

2.หากตอ้งการระบรุายละเอียดอ่ืนๆ สามารถพิมพเ์พ่ิมไดใ้นช่องรายละเอียด



ลาํดบัผลงาน และลาํดบัชดุโครงการ 

• กรณีตอ้งการเป็นลาํดบัผลงานทางวชิาการท่ีไมใ่ช่ผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวเน่ืองกนั(ชดุ
โครงการ)ใหก้รอกลาํดบัผลงานทางวิชาการท่ีชอ่ง"ลาํดบัผลงาน"โดยระบตุวัเลขลาํดบัท่ีตอ้งการ

• กรณีตอ้งการเรยีงลาํดบัผลงานทางวิชาการท่ีเป็นผลงานทางวชิาการท่ีเก่ียวเน่ืองกนั(ชดุ
โครงการ)ใหก้รอกลาํดบัผลงานทางวิชาการท่ีชอ่ง"ลาํดบัชดุโครงการ"โดยระบตุวัเลขลาํดบัท่ีตอ้งการ

จากนัน้สามารถกรอกลาํดบัผลงานทางวิชาการภายในชดุโครงการไดต้ามตอ้งการในช่อง"ลาํดบัผลงาน"



1. กรณีงานวิจยัท่ีมีลกัษณะเป็นงานท่ีเก่ียวเน่ืองสอดคลอ้งกนั หรอืงานวิจยัท่ีเป็นชดุโครงการหรอื

งานวิจยัท่ีดาํเนินการเป็นชดุตอ่เน่ือง โปรดระบวุา่งานวิจยัมคีวามเก่ียวเน่ืองสอดคลอ้งกนัอยา่งไร                                      

สามารถระบไุดใ้นช่องชดุโครงการ 

2.หากตอ้งการระบรุายละเอียดอ่ืนๆ สามารถพิมพเ์พ่ิมไดใ้นช่องรายละเอียด



ระบขุอ้มลูใหค้รบถว้น





1. กรอกขอ้มลูครบแลว้ ใหก้ดปุ่ ม เพ่ิมขอ้มลู  2. กดปุ่ ม กลบัสู่

หนา้หลกั









อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ สภามหาวิทยาลัยพิจารณา



อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ สภามหาวิทยาลัยพิจารณา



ลําดับ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หมายเหตุ

1 ก.พ.อ. 03 แบบคําขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ แบบ วจ.01 แบบคําขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ กรอกในระบบขอตําแหนงทาง

วิชาการแบบออนไลน 

2 ก.พ.อ. 04 แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการโดยผูบังคับบัญชา

แบบ วจ.02 แบบเสนอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ กรณีผูบังคับบัญชาเปน           

ผูเสนอขอให

3 แบบ วจ.03 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ

แบบ วจ.03 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ

4 แบบ วจ.04 แบบสรุปเอกสารท่ีนําเสนอเพ่ือประเมินผลการ

สอน

แบบ วจ.04 แบบสรุปเอกสารท่ีนําเสนอเพือ่ประเมินผลการ

สอน

5 แบบ วจ.05 แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทาง

วิชาการ

แบบ วจ.05 แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทาง

วิชาการ

6 แบบ วจ.06 หลักฐานแสดงการเผยแพรงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

(กรณีรับทุน)

แบบ วจ.06 หลักฐานแสดงการเผยแพรงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

(กรณีรับทุน)

7 แบบ วจ.06/1 หลักฐานแสดงการเผยแพรงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ (กรณีไมไดรับทุน)

แบบ วจ.06/1 หลักฐานแสดงการเผยแพรงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ (กรณีไมไดรับทุน)

8 แบบ วจ.07 แบบการขอทราบรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินผลงานทางวิชาการ

แบบ วจ.07 แบบการขอทราบรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินผลงานทางวิชาการ



Thank You Electronic Promotion Management 
(e-PM)
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