
ขั้นตอนการใช้งานระบบขอต าแหน่งทางวชิาการ

ศึกษาหลักเกณฑ์จาก 
ข้อมูลข้อคับบังคับ 
ประกาศ 
http://www.fpcs.chula
.ac.th/

กรอกข้อมูลผลงานทาง
วิชาการที่จะใช้ขอก าหนด
ต าแหน่งกรอกผ่านระบบ 
E-RM ศึกษาจากคู่มือใน
เว็บไซต์

https://erm-
dev.research.chula. 
ac.th/home.html 

กรอกแบบฟอร์มขอ
ก าหนดต าแหน่ง ผ่าน
ระบบ e-Pm 
(Electronic Promotion 
Management)

https://epm.fpcs.chul
a.ac.th

http://www.fpcs.chula.ac.th/
https://epm.fpcs.chula.ac.th/


Electronic Promotion Request (Menu)

• Menu

• My Work List 

หนา้จอแสดงงานทีร่อท าการอนุมตัิ
• My Request:

หนา้จอแสดงงานทีอ่ยู่ในกระบวนการรอ้งขอและงานทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิลว้
• Create Promotion

• Promotion Request      

หนา้จอสรา้งค ารอ้งขอต าแหน่งทางวชิาการ
• Promotion History      

หนา้จอสรา้งประวตัผิลงานทางวชิาการทีเ่คยขอ (ส าหรบัต าแหน่ง ผศ.ขึน้ไปที่

ไม่เคยขอต าแหน่งผ่านระบบ ePM)



Promotion Path 
คือ หนา้จอท่ีแสดงถึง
ความคืบหนา้ของเอกสาร
ท่ีก าลงัด าเนินการ





ใส่ username และ password

ของEmail Chula Account 

ส ำหรับ Log in

พิมพ์https://epm.fpcs.chula.ac.th

https://epm.fpcs.chula.ac.th/


แบบฟอร์มส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ
ผู้ขอกรอกในระบบ e-PM

1)แบบ วจ.01 หรือ ก.พ.อ.03 หรือ ก.พ.อ. 05 แบบค าขอก าหนดต าแหน่ง (กรอกในระบบ e-PM)

2)แบบ วจ.02 แบบเสนอแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ (กรณ๊ผู้บังคับบัญชาเสนอขอ) (กรอกในระบบ e-PM)
3)แบบ วจ.05 แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ (กรอกในระบบ e-PM และแนบไฟล์ต้นฉบับใน
ระบบ)

4)แบบ วจ.03 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

5)แบบ วจ.04 แบบสรุปเอกสารที่น าเสนอเพื่อประเมินผลการสอน 

6)แบบ วจ.06 หลักฐานแสดงการเผยแพร่งานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (กรณีรับทุน) 

7)แบบ วจ.06/1 หลักฐานแสดงการเผยแพร่งานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (กรณีไม่ได้รับทุน) 

8)แบบ วจ.07 แบบการขอทราบรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ

(ดาวโหลดเอกสารในเว็บไซด์ส านักกิจการวุฒยาจารย์ และแนบไฟล์ต้นฉบับในระบบ)



ขั้นตอนการกรอก วจ.01
แบบ วจ.01 แบบค ำขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร



ขั้นตอนท่ี 1
กด

Create Promotion

เลือก

Promotion Request



เลือกประเภทและเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการ ขั้นตอนท่ี 2



สถานะการขอก าหนดต าแหน่ง
• หากหมุดไปข้ึนสถานะไหน หมายความถึง ก าลงัด าเนินการยูข่ ั้นตอนนั้น ผูข้อ
ก าหนดต าแหน่งสามารถตรวจสอบขัน้ตอนไดต้ลอดผ่ำนทำงเมน ูMy Request

Chidsanucha.n@chula.ac.th



ขัน้ตอนที่ 3

• กรอกแบบประวัตสิว่นตวั

Curriculum Vitae

• การศกึษา

University education

• วทิยานพินธ์

งานวจัิย สารนพินธ์

ทีใ่ชจ้บการศกึษา Thesis /

Research / Independent Study

* ระบบจะดงึขอ้มลูบางสว่นของผูข้อมาใหจ้าก Data Gateway หรอืขอ้มลูจากเอกสารกอ่นหนา้กรณีทีเ่คยขอต าแหน่ง
ในระบบ ePM มากอ่นแลว้





ขั้นตอนท่ี 4ประวติัการท างาน
Work experience 

• ต าแหน่งปัจจุบนั

• ต าแหน่งยอ้นหลงั

• ต าแหน่งอ่ืนๆ

• การไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรในท่ีประชุมวชิาการระดบันานาชาติ และการไดรั้บการยกยอ่งระดบั
นานาชาติ อ่ืนๆ











ขั้นตอนท่ี 5 
ภาระงานยอ้นหลงั 3 ปี
Work responsibilities three past year 



1.งานวิจัย Research (Sort by newest) (ระบบจะด าเนินการจัดเรียงข้อมูลตามปีใหม่ที่สุดไปหาเก่าที่สุด) 

(Sort by newest)
2.งานสอน Teaching (ระบบจะด าเนินการจัดเรียงข้อมูลจากระดับ รหัสวิชา และปี) 

(Sort by level, course code and year)
3.งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  Supervising a thesis(ระบบจะด าเนินการจัดเรียงข้อมูล จากปี) (Sort by year)

4.การประเมินการสอนของตนเอง / Evaluation of own teaching

5.งานบริการทางวิชาการ  Academic service(ระบบจะด าเนินการจัดเรียงข้อมูลตามที่ท่านกรอก)(Sort by date created)

6.งานบริหาร  Administrative work (ระบบจะด าเนินการจัดเรียงข้อมูลตามที่ท่านกรอก)(Sort by date created)

7.งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง Other related work(ระบบจะด าเนินการจัดเรียงข้อมูลตามที่ท่านกรอก)(Sort by date created)



* ระบบจะดงึขอ้มลูจาก eRM ในหวัขอ้ Publication (Research) และ Research Report













ขั้นตอนท่ี 6 ผลงานทางวิชาการ Academic works



* ประเภทผลงานทีส่ามารถขอต าแหน่งไดจ้ะขึน้อยูก่บัขอ้มลูวธิกีารขอที่
เลอืกในหนา้ประวตัสิว่นตวั





ขั้นตอนท่ี 7 ผลงานทาง
วิชาการยอ้นหลงั
Promotion History

• กรอกผลงานทางวชิาการยอ้นหลงั หากขอก าหนดต าแหน่งดงัต่อไปน้ี
• รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พเิศษ ศาสตราจารย์พเิศษ
• นักวจิัยเช่ียวชาญ นักวจิัยพชิาน
• อาจารย์สอนภาษาต่างประเทศช านาญการพเิศษ อาจารย์สอนภาษาต่างประเทศเช่ียวชาญ











































• รายละเอยีดของการมสีว่นรว่มจะขึน้อยูก่บัจ านวนผูร้่วมงาน กรณีทีม่ผีูร้ว่มงาน 3 คนผูข้อจ าเป็นจะตอ้งกรอกรายละเอยีด
ของทัง้ 3 คนดว้ย

• ยกเวน้กรณีทีม่ผีูข้อคนอืน่เคยใชผ้ลงานนัน้ๆขอในระบบ ePM แลว้ ระบบจะดงึขอ้มลูทีผู่ข้อคนอืน่เคยใชม้าใหโ้ดยไม่
ตอ้งเขา้ไปกรอกขอ้มลูเอง



























Issue 




