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ขอ้พึงระมดัระวงั เรื่อง คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง

กรณีนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ด ารงต าแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาตรี 6 ปี /ปริญญาโท 4 ปี/ปริญญาเอก 1 ปี (ตอ้งพน้ทดลองงาน)

รองศาสตราจารย์ ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์2 ปี

ศาสตราจารย์ ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์2 ปี

- คุณวุฒิท่ีเทียบไดไ้มเ่ท่าระดบัปริญญาท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษารบัรอง (หากไมแ่น่ใจใหส้่งไปสป.อว. 

เพื่อพิจารณา) 

- ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนัท่ีไมไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐาน

- ไมร่ะบุขอ้มูลกรณีไดร้บัแต่งตั้งเป็นอาจารยป์ระจ าจากสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัหรือเอกชนแห่งอ่ืน

- ไมร่ะบุขอ้มูลกรณีเคยด ารงต าแหน่งอาจารยพ์ิเศษ



ขอ้พึงระมดัระวงั เรื่อง การประเมินผลการสอน

- ตอ้งมีการประเมินการสอน ยกเวน้การขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์

เท่าน้ัน (การประเมินการสอนเป็นไปตามส่วนงานตน้สงักดัก าหนด) 

- ต้องระบุรหัสวิชาและช่ือวิชาที่ท  าการประเมินผลการสอนไวใ้นแบบ

ประเมินผลการสอนดว้ย

- ตอ้งปรากฏภาระงานสอนยอ้นหลงั 3 ปี ในรายวิชาท่ีประเมินผลการสอน

- การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนตอ้งค านึงถึง Conflict of 

Interest ดว้ย เช่น เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา ความสมัพนัธใ์นครอบครวั



ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารย ์

- ตอ้งมีชัว่โมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสตูรของสถาบนั 

ซ่ึงเทียบค่าไดไ้ม่นอ้ยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค/45 ชัว่โมง

- เสนอเอกสารหลกัฐานประกอบการประเมิน

ตามประกาศ ก.พ.อ. ใหค้ณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาท าหน้าท่ีประเมินผลการสอนตามขอ้บังคับของสภาฯ 

สถาบัน ทั้งน้ี อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได ้

(คณะวุฒยาจารยม์อบใหส้่วนงานเป็นผูด้ าเนินการประเมินผลการสอน) 

ต าแหน่งศาสตราจารย ์

- ตอ้งมีชัว่โมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสตูรของสถาบนั

ซ่ึงเทียบค่าไดไ้ม่นอ้ยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค

ขอ้พึงระมดัระวงั เร่ือง การประเมินผลการสอน (ต่อ)



ขอ้พึงระมดัระวงั เรื่อง ประเภทของผลงานทางวิชาการ

- ตอ้งระบุประเภทของผลงาน เช่น เป็นผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืนประเภทใด

ถา้เป็นรูปเล่มตอ้งระบุวา่ผลงานน้ันเป็นต าราหรือหนังสือ  

- พิจารณาผลงานใหเ้ป็นไปตามค านิยาม รูปแบบ ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. 

หรือประกาศคณะวุฒยาจารย์ เร่ือง ค านิยาม รูปแบบ ลกัษณะการเผยแพร่ ลกัษณะ

คุณภาพของผลงานทางวชิาการ และแบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วม พ.ศ. 2565



นิยาม : งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้านและลึกซึ้ง มี
การวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่เป็นแกนกลางและ  
มโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของ
ผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความ แข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของหนังสือ ไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อก าหนดของ
หลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรและไม่จ าเป็นต้องน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
วิชาใดวิชาหนึ่ง เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือ
เอกสารค าสอนไปแล้ว จะน ามาเสนอเป็นหนังสือไม่ได้

ตัวอย่าง : หนังสือ



เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นค า ที่ทันสมัย
และครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอาจมีข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบด้วยก็ได้ ตามรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่ง
ต่อไปนี้
1. เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (authored book) คือเอกสารที่ผู้เขียนเรียบเรียงขึ้นทั้งเล่มอย่างมีเอกภาพ  มีรากฐาน

ทางวิชาการที่มั่นคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้าง เสริมปัญญา ความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ
2. เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (book chapter) โดยจะต้องมีความเป็นเอกภาพของ
เนื้อหาวิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจ ในสาระส าคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท และเป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมี
ระบบ มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาอันเป็นที่ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ท าให้เกิด ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
หรือน าไปประยุกต์ใช้ได้ กรณีที่ในแต่ละบทมีผู้เขียนหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่างชัดเจน 

จ ำนวนบทที่จะน ำมำแทนหนังสือ 1 เล่ม ต้องมีจ ำนวนอย่ำงน้อย 5 บท และมีจ ำนวนหน้ำรวมกันแล้วไม่น้อยกว่ำ 80 หน้ำ โดยเนื้อหำสำระ
ของบทในหนังสือ ทั้ง 5 บท จะต้องไม่ซ้ ำซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ำยสำขำวิชำที่เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ทั้งนี้ อำจอยู่ใน
หนังสือเล่มเดียวกันหรือหลำยเล่มก็ได้

รูปแบบ



เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมิน โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้
1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการตีพิมพ์
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม 

3. การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ การเผยแพร่
ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวาง โดยจ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่
อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความ
กว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

การเผยแพร่



ข้อพึงระมัดระวัง เรื่อง การเผยแพร่
ตอ้งเผยแพร่งานวจิยัในวารสารที่อยูใ่นฐานขอ้มูลรายช่ือวารสารตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

วารสารวิชาการระดับชาติ : ตอ้งเป็นวารสารท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยวารสารวิชาการน้ันตอ้งมีการตีพิมพอ์ย่างต่อเน่ืองสม า่เสมอ เป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 3 ปี 

และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer)ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก

จากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน ทั้งน้ีวารสารวิชาการน้ัน อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มส่ิงพิมพ์หรือเป็นส่ือ

อิเล็กทรอนิกสท่ี์มีก าหนดการเผยแพร่อยา่งแน่นอนชดัเจน 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ : ตอ้งเป็นวารสารท่ีอยู่ในฐานขอ้มูลท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด ไดแ้ก่ ERIC, 

MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานขอ้มูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่าน้ัน), JSTOR และ 

Project Muse ทั้งน้ี วารสารวิชาการน้ันอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มส่ิงพิมพห์รือเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์



- กรณีเสนองานวิจัยโดยปรากฏเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และบทความวิจยั ผูข้อตอ้งระบุให้

ชดัเจนวา่จะเสนอในรูปแบบใดและเผยแพร่ในลกัษณะใด

- ไม่เสนอผลงานท่ีมีการน าเสนอบทความวิจยัต่อท่ีประชุมทางวิชาการซ่ึงไม่มีการบรรณาธิการ 

หรือคณะบรรณาธิการสงักัดส่วนงานเดียวกัน และกรณีน าไปรวมเล่มเผยแพร่ใน proceedings

ซ่ึงเป็นเพียงเอกสารประกอบการน าเสนอ/บทคดัยอ่ โดยไม่ปรากฏบทความวิจยัฉบบัเต็ม

- ไม่เสนอผลงานท่ีเป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์แต่ไม่ปรากฏหลักฐานว่าไดผ้่านการประเมิน

คุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวุฒิ (peer reviewer) ก่อนการเผยแพร่ โดยส่วนใหญ่พบวา่เป็นเพียง

คณะกรรมการตรวจรบัทุนหรือตรวจรบังานจา้งเท่าน้ัน รวมทั้ง ไม่ไดม้ีการเผยแพร่ไปยังวงวิชาการ

และวิชาชีพในสาขาวิชาน้ันอยา่งกวา้งขวาง

- ไม่เสนอผลงานท่ีระยะเวลาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่ครบถว้นตามหลักเกณฑ์ท่ี

ก าหนดไว้
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ขอ้พึงระมดัระวงั เร่ือง การเผยแพร่ (ต่อ)

- ไม่เสนอผลงานท่ีไม่ปรากฏหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมินโดยคณะผูท้รงคณุวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบนัจ านวน 3 คน (สป.อว. เพิ่มเติมว่าตอ้ง

ไม่สงักดัเดียวกบัผูข้อ)

- ไม่เสนอผลงานท่ีเผยแพรห่ลงัวนัที่รบัเรื่อง/แตง่ตัง้คณะผูท้รงคณุวุฒิ (peer reviewer) หลงัวนัท่ีรบัเร่ือง

- กรณีการเผยแพร่งานวิจยัในวารสาร online ที่ไม่ปรากฏเลขหนา้จากวารสาร มีเพียงเลข DOI (Digital 

Object Identifier) : เลขมาตรฐานสากลประจ าไฟลด์ิจทิลั ถือวา่เป็นการเผยแพร่ท่ียงัไม่สมบรูณต์าม

หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด โดยทัว่ไปวารสารจะตอ้งมี volume และเลขหนา้

• กรณีมีเพียง เลขท่ี DOI โดยไม่ปรากฏเลขหน้า จะถือวา่เป็นแค่ paper accepted กรณีดงักล่าวหากมี

หนังสือจากบรรณาธิการวารสารรบัรองวา่จะลงเผยแพร่ใหไ้ดเ้มื่อใด วารสารฉบบัใด มหาวิทยาลยั

สามารถรบัเร่ืองไวพ้ิจารณาก่อนได้

• ส าหรบัวนัท่ีแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการจะแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีผลงานวิจยัน้ันไดร้บัการ

เผยแพร่ครบถว้นสมบรูณ ์โดยปรากฏเลขหน้าของผลงานเรียบรอ้ยแลว้



ขอ้พึงระมดัระวงั เรื่อง การมีส่วนรว่มทางวิชาการ



- ระบุส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการไม่ตรงกบัหลกัฐานการมีส่วนร่วมท่ีตนเองหรือผูร่้วมงานเคยยื่นเสนอขอ

ก าหนดต าแหน่งไปแลว้

- ระบุสถานะผูข้อในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แบบค าขอฯ และผลงานทาง

วิชาการไม่สอดคลอ้งตรงกนั

- ระบุช่ือผูร่้วมงานและจ านวนผูร่้วมงานไม่สอดคลอ้งกบัผลงานฉบบัเผยแพร่

- ไม่ระบุรายละเอียดบทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ/ไม่ปรากฏการระบุบทบาทและหน้าท่ีของผูร่้วมงาน

* กรณีผลงานทางวชิาการท่ีมีผูร่้วมงานหลายคน โดยผูข้อเป็นทั้งผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) & 

ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author) ควรใหผู้ร้ว่มงานลงนามรบัรองการมีสว่นรว่มในผลงาน

นั้นดว้ย (อยูร่ะหว่างการสอบถาม สป.อว. ว่า ควร หรือ ตอ้ง แตจ่ากการประชุมที่ผ่านมา ที่ประชุม

ระบุว่าใหล้งนามทุกคน) 

ขอ้พึงระมดัระวงั เรื่อง การมีส่วนรว่มทางวิชาการ



ขอ้พึงระมดัระวงั เรื่อง การแตง่ตัง้ต  าแหน่งศาสตราจารย ์ไดร้บัเงินประจ  าต  าแหน่งสูงข้ึน

- ผลงานท่ีเสนอขอตอ้งเป็นผลงานหลงัด ารงต  าแหน่งศาสตราจารย์ (สาขาเดียวกบัสาขาท่ีก าหนด

ต าแหน่งศาสตราจารย)์ 

- ผูข้อตอ้งมีนิพนธต์น้ฉบบัท่ีไดร้บัการอา้งอิงอยา่งตอ่เน่ืองสม า่เสมอทั้งก่อนด ารงต าแหน่ง

ศาสตราจารย ์และหลงัด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์

- การนับความเป็นแหล่งอา้งอิงทางวิชาการจะไม่นบัการอา้งอิงตนเองหรือผูร้่วมงานหรือ

วิทยานิพนธท่ี์ตนเป็นท่ีปรึกษา

- ผูท้รงคณุวุฒิตอ้งประเมินทั้งผลงานทางวิชาการ ความเป็นแหล่งอา้งอิงทางวิชาการ และความ

เป็นท่ียอมรบันับถือในวงวิชาการใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด

• ผูด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์จะประเมินเพื่อใหไ้ดร้บัเงินประจ าต าแหน่งสูงข้ึนในสาขาวิชา

เดียวกบัท่ีเคยไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์1.ผลงานหลงัศาสตราจารย ์  

2.ความเป็นแหล่งอา้งอิงทางวิชาการ 3.ความเป็นท่ียอมรบันับถือในวงวิชาการ



ขอ้พึงระมดัระวงั เรื่อง วนัท่ีแตง่ตั้งใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ

การด ารงต าแหน่งทางวิชาการจะไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือ.........

- หากคุณสมบติัและผลงานทางวชิาการครบถว้นสมบรูณต์ั้งแต่วนัท่ีสภาสถาบนัรบัเร่ืองใหแ้ตง่ตัง้ไดไ้ม่

ก่อนวนัที่สภาสถาบนัไดร้บัเรื่อง

- หากมีการปรบัปรุงผลงานทางวิชาการ เช่น หนังสือ (ยกเวน้ผลงานวิจยัและบทความทางวชิาการจะ

ปรบัปรุงไม่ได)้ ใหแ้ตง่ตัง้ไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีสภาสถาบนัไดร้บัผลงานทางวิชาการฉบบัปรบัปรุง

สมบูรณ์

- กรณีท่ีงานวิจยัหรือบทความทางวิชาการท่ีมีหนังสือจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการรบัรองวา่จะ

เผยแพร่ใหไ้ดเ้มื่อใด ในวารสารฉบบัใด ใหแ้ตง่ตัง้ไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีสภาสถาบนัไดร้บังานวิจยัหรือ

บทความทางวิชาการฉบบัเผยแพรแ่ลว้หรือวนัที่สภาสถาบนัไดร้บัหลกัฐานการเผยแพร่



- กรณีผูข้อยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและต่อมาไดร้บัอนุมติัใหล้าศึกษา/

ลาประเภทอ่ืน ๆ 

• หากไดร้ับการพิจารณาว่าคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการอยู่ในเกณฑโ์ดยไม่มี

การปรบัปรุงแกไ้ขจะแตง่ตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีสภาสถาบนัไดร้บัเร่ืองและก่อนวนัท่ี

ไดร้บัอนุมตัใิหล้า

• กรณีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ/ส่งผลงานเพิ่มเติมในระหว่างการลาจะ

แตง่ตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีผูข้อกลบัมาปฏิบตัริาชการตามปกติ

กรณีผูข้อยืน่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไวแ้ลว้ก่อนวนัที่เกษียณอายุ/ลาออก/โอน/

ถึงแก่กรรม

• ใหแ้ต่งตั้งไดไ้ม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันไดร้ับเรื่อง/ไดร้ับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ไดร้ับผลงานทาง

วิชาการเพิ่มเตมิแลว้แต่กรณี

• ทั้งน้ี วนัท่ีแต่งตั้งดงักล่าวตอ้งเป็นวนัท่ีผูน้ั้นยงัมีสถานภาพเป็นขา้ราชการของสถาบนัน้ัน ๆ (ถา้ยา้ยส่วนงานตอ้งพึงระมดัระวัง

เรื่องระยะเวลา)

ขอ้พึงระมดัระวงั เร่ือง วนัท่ีแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ)



ขอ้พึงระมดัระวงั เรื่อง สาขาวิชา

- สาขาวิชาท่ีเสนอขอไมส่อดคลอ้งกบับญัชีรายช่ือสาขาวิชาท่ีก าหนด

(ศึกษาไดจ้ากเว็บส านักกิจการวุฒยาจารย์ หวัขอ้ ประกาศ /หนังสือเวียน ก.พ.อ) 

- สาขาวิชาท่ีมีหลายชื่อในรหสัเดียวกนัใหเ้ลือกระบุเพียงสาขาวิชาใดสาขาวิชา

หน่ึง เช่น สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์หรือ สาขาวิชาการศึกษา หรือ สาขาวิชาครุ

ศาสตร์

- กรณีท่ีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้ น ตอ้งขอใน

สาขาวิชาท่ีเคยเทียบเคียงสาขาวิชาไวแ้ลว้ ทั้งน้ี หากไม่ขอในสาขาวิชาท่ีเคย

เทียบเคียงสาขาวิชาไว ้จะตอ้งพิจารณาว่าเป็นการขา้มศาสตร์อนัเป็นเหตุให้

ตอ้งขอโดยวิธีพิเศษ

- สาขาวิชาท่ีเสนอขอไมส่อดคลอ้งกบัผลงานทางวิชาการและไม่แสดงใหเ้ห็นถึง

ความเชี่ยวชาญของผูข้อ



ขอ้พึงระมดัระวงั เรือ่ง แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวิชาการ

ส่วนท่ี 1 แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวิชาการ

- ขอ้มูลของผูข้อ

ก าหนดต าแหน่ง

• ขอใหร้ะบุค าน าหน้านาม

ของผูข้อใหช้ัดเจน ไดแ้ก ่

นาย/นาง/นางสาว

• ข อ ใ ห้ ร ะ บุ ส า ข า วิ ช า 

พรอ้มเลขรหสั 4 หลกั

- คุณวุฒิการศึกษา

• ขอให้ระ บุ ช่ื อ เ ต็มของ

คุณวุฒิการศึกษา พรอ้ม

สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา

ในระดบัน้ัน ๆ 

• กรณีส า เร็ จการศึกษา

จากต่างประเทศ ขอให้

ระบุช่ือเต็มของคุณวุ ฒิ

เป็นภาษาอังกฤษพรอ้ม

ช่ื อ ป ร ะ เ ท ศ ท่ี ส า เ ร็ จ

การศึกษาในระดบัน้ัน ๆ 

- ประวตักิารรบั

ราชการ/การท างาน

• ขอให้ร ะ บุประวั ติการ

บรรจุ เข ้ารับราชการ/  

การท างานตั้งแต่แรกเริ่ม

จ น ถึ ง ปั จ จุ บั น  ( ทุ ก

ต าแหน่ง ทุกสงักดั)

• ข อ ให้ร ะ บุ ข ้อ มู ล ก า ร

แ ต่ ง ตั้ ง ผู ้ ท่ี เ ค ย ด า ร ง

ต าแหน่งทางวิชาการมา

ก่อนใหค้รบถว้นดว้ย

- ผลงานทางวิชาการ

• กรณีการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ ขอใหร้ะบุขอ้มูลผลงาน

ทางวิชาการท่ีใช้เสนอขอก าหนด

ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละรอง

ศาสตราจารยด์ว้ย

• ขอใหร้ะบุขอ้มูลผลงานทางวิชาการท่ี

ใชเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งใหเ้ป็นไป

ตามหลกัของการเขียนเอกสารอา้งอิง 

ประกอบดว้ย ช่ือผูแ้ต่งและผู้ร่วมงาน

ทุกคน, ปี พ.ศ., ช่ือเรื่อง, แหล่งพิมพ,์ 

จ านวนหนา้ เป็นตน้



อ่ืน ๆ
- ผูข้อก าหนดต าแหน่งไม่เป็นผูเ้สนอ Peer reviewers หรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเอง

- EIC ไมก่ าหนดจ านวนแต่ตอ้งเขียนบทบาทหน้าท่ีในการท างานโดยละเอียด

- ผลงานประเภทสิทธิบตัรถือวา่มี peer reviewer อยูแ่ลว้ตามเกณฑ์

- ผลงานท่ีไดร้บัการประเมินใหไ้มผ่่าน หากต่อมาพิสูจน์ไดว้า่มี citation เพิ่มขึ้ น พิสูจน์ไดช้ดัวา่มีการน าไปใช้

ประโยชน์ไดจ้ริง เชน่ ขาย Licensing ได ้สามารถน ามาขอก าหนดต าแหน่งใหมไ่ด ้แต่ตอ้งไม่เกิน 5 ปี

- ญาติพี่น้อง สามี ภรรยา ไมล่งนามใหก้นัถึงแมจ้ะเป็นผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง

- การนับจ านวนหน้า 80 หน้าตอ้งครบถว้น ไมใ่ชนั่บตั้งแต่หน้าปกถึงบรรณานุกรม 

- หา้มแกไ้ขแบบค าขอก าหนดต าแหน่ง (กพอ 03 วจ 01)

- หากส่งเรื่องมาถึงวจ. แลว้ ไม่สามารถแกไ้ขได ้เช่น ถอนผลงาน ปรบัแกไ้ขขอ้มลูเอง เป็นตน้

- การส่งผลงานท่ีไมต่รงสาขาท่ีขอเพียงเพื่อใหผ้ลงานครบเป็นส่ิงท่ีไมค่วรท า

- ลายเซ็นผูร้ว่มงาน ส าคญัอยา่งยิง่ ไมร่บัเหตุผลวา่ติดต่อไมไ่ด ้ยกเวน้เสียชีวติเท่าน้ัน 

- พึงระมดัระวงัประเด็นจริยธรรม เชน่ รปูภาพ การไมอ่า้งอิงทั้งงานตนเองและผูอ่ื้น การเผยแพร่ 2 แหล่ง 

เป็นตน้



บทบาทหนา้ที่ใหเ้ขียนโดยละเอียด เช่น ด าเนินการสว่นใด ลงปฏิบตักิารส่วนใด มิใช่ระบุ

แค่ว่าเป็นผูเ้ขียน ผูป้ฏิบตักิารสั้น ๆ หรอืเขียนเช่นเดียวกนัทุกคน

21

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ก. ความคิดริเริ่ม (Idea) และสมมุติฐาน
ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีส่วนร่วมในการออกแบบ การ
ทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด วิธีการเก็บข้อมูล และ 
Criteria

ค. การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การแปลผล

ง. การวิพากษ์วิจารณ์ผล การแสดงการเปรียบเทียบ
กับข้อสรุปหรือองค์ความรู้หรือทฤษฎีเดิม

จ. การมีส่วนร่วมในการเขียน Manuscript 
ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น

ฉ. การให้การสนับสนุน specimens, study cohort, โลจิ
สติกส์ ทุนวิจัย (โปรดระบุแหล่งทุน เงินทุน     และปีที่ได้รับ) 
เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์

ช. อื่น ๆ



ยกเว้น 
กรณีผลงานทางวิชาการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ทั้งในกรณี
ที่ได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการนั้นแล้ว และกรณีที่
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการนั้นหลังวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2561 สามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการโดยไม่ต้องแสดงหลักฐานการอนุญาต

IRB ส าคญัมาก ตอ้งแนบหลกัฐาน ไม่รบัเหตผุลว่าสูญหาย แลว้ใหผู้บ้งัคบับัญชาลงนาม 



หรือเป็นไปตามขอ้ 3 ของแนวทาง

ปฏิบตัใินการด าเนินการวิจยัในมนุษย์

ดา้นพฤตกิรรมศาสตร ์สงัคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร ์

ซ่ึงประกาศโดยคณะกรรมการส่งเสรมิ

วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม

(ศึกษาไดท้ี่เว็บไซตส์  านกักิจการ

วุฒยาจารย์ หวัขอ้ หนงัสือเวียน)
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